_ ANUNUT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE
INCADRARE A 4(PATRU) POSTURI VACANTE DE EXECUTIE -
PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL DIN CADRUL U.M. 02033 TASI

I. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

- 1 post de Referent debutant in Biroul stat major din cadrul Sectiei stat major si resurse;

- 1 post de Muncitor calificat 111 (Sudor) in Atelierul reparatii mobilier, tAmplirie si
confectii metalice din Sectia planificare aprovizionare, intretinere, reparatii si confectii metalice;

- 1 post de Muncitor calificat 111 (Electrician) in Atelierul reparatii mobilier, tamplarie si
confectii metalice din Sectia planificare aprovizionare, Intretinere, reparatii si confectii metalice;

- 1 post de Inginer gr. Il in Compartimentul urmarire si receptii lucriri din Sectia tehnica.

Il. Durata timpului de lucru este de: 8 ore pe zi /40 ore pe saptimana pentru toate cele 4
posturi scoase la concurs.

Contractele individuale de muncd se vor incheia pe perioada nedeterminata, pentru toate
posturile scoase la concurs.

I11. Documentele® solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
prevazute la art. 35 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

,,Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Tnscriere la concurs (se completeaza la locul de depunere al dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar si certificat de
integritate comportamentala;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

J) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatiile clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fiselor
posturilor, in conditiile in care este declarata ,,admis” la concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Militare 02033 Iasi, str. Penes Curcanu nr. 2.

Persoani de contact: Bordeianu Gabriel, telefon 0232.214.636.

IV. Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt prevazute la art. 15 din Regulamentul-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

,Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)”.

V. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:

A) Pentru postul de referent debutant in biroul stat major din cadrul Sectiei stat major si
resurse:

a) Studii medii cu diploma de bacalaureat;

b) Nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este strict secret; Tn acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind efectuarea verificarilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va f1 declarata ,,admisa”;

c) Cunostinte de operare pe calculator: utilizare in conditii foarte bune a tehnicii de calcul, a
aplicatiilor tip MICROSOFT OFFICE;

d) Loialitate fata de institutia militara, capacitate ridicatd de concentrare, coordonare, analiza si
sinteza, rapiditate in executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipa, punctualitate, meticulozitate,
coerentd si fluiditate In comunicarea orald si scrisa, spirit de observatie, grad ridicat al atentiei
distributive, logica, initiativa, responsabilitate, rezistenta la lucru in conditii de stres.

B) Pentru postul de Muncitor calificat 111 (Sudor) in Atelierul reparatii mobilier, tamplarie
si confectii metalice din Sectia planificare aprovizionare, intretinere, reparatii si confectii metalice:

a) Studii medii sau generale;

b) Certificat de calificare profesionala sudor;

c) Nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu, in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind efectuarea verificarilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va f1 declarat ,,admis”;

d) Vechime in munca — minim 6 luni in functia si specialitatea pentru care se organizeaza
concursul;

e) Loialitate fata de institutia militara, capacitate de concentrare, rapiditate in executarea
ordinelor, sociabilitate, spirit de echipa, punctualitate, coerentd si fluiditate in comunicarea orala si
scrisa, rezistenta la lucru in conditii de stres.

C) Pentru postul de Muncitor calificat 111 (Electrician) in Atelierul reparatii mobilier,
tamplarie si confectii metalice din Sectia planificare aprovizionare, intretinere, reparatii si confectii
metalice:

a) Studii medii sau generale;

b) Studii de specialitate si autorizatie de electrician emisa de ANRE, valabila la data depunerii
dosarului, confom Ordinului ANRE nr. 66/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu, in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind efectuarea verificarilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va f1 declarat ,,admis”;

d) Vechime in munca — minim 6 luni in functia si specialitatea pentru care se organizeaza
concursul,

e) Loialitate fatd de institutia militara, capacitate de concentrare, rapiditate in executarea
ordinelor, sociabilitate, spirit de echipa, punctualitate, coerentd si fluiditate in comunicarea orala si
scrisd, rezistenta la lucru in conditii de stres.

D) Pentru postul de Inginer gr. Il in compartimentul urmarire si receptie lucrari din Sectia
tehnica:

a) Studii universitare cu licenta in domeniul constructiilor si instalatiilor;

b) Studii universitare de licenta cu diploma in domeniile:

Inginerie civild - constructii civile si industriale.



c) Cunostinte de operare pe calculator: utilizarea in conditii foarte bune a tehnicii de calcul, a
sistemului de operare WINDOWS, a aplicatiilor tip MICROSOFT OFFICE, WINDEV, SOFTEH
PLUS disponibilitate in Invatarea si utilizarea programelor de devize si similare specifice;

d) Nivelul de acces al functici la informatii clasificate este strict secret, in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind efectuarea verificarilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va fi declarat ,,admis”;

e) Dirigentie de santier in specialitatea studiilor;

f) Vechime in muncd — minim 6 ani si 6 luni in functia si specialitatea pentru care se
organizeaza concursul,

g) Loialitate fata de institutia militara, capacitate de concentrare, rapiditate in executarea
ordinelor, sociabilitate, spirit de echipa, punctualitate, coerenta si fluiditate in comunicarea orald si
scrisd, rezistenta la lucru in conditii de stres.

VI. Bibliografia si tematica necesara pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Referent debutant in biroul stat major din sectia stat major si resurse:
TEMATICA
a). Ordinul Ministrului apararii nationale nr. M.17 din 4 februarie 2012 pentru aprobarea
Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale:
- Capitolul I, sectiunile 2, 3, 4;
- Capitolul II - integral.
b) Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Capitolul II, Sectiunea II - integral;
- Capitolul 1V - integral.
c) Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul II, Sectiunea 2 - integral, Sectiunea 4 - art. 28-31; 33-35%;
- Capitolul 111, art. 36-41;
- Capitolul VI - integral;
- Capitolul VIII, Sectiunea 2 - integral.
d). Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585 din 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectia informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Clasificarea informatiilor, art. 4, 25-28;
- Accesul la informatiile clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146.
e) Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale:
- Capitolul I, IIT si V - integral.
f). Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, art. 19-22.
BIBLIOGRAFIE
a) M.17/2012-Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul
Apararii Nationale
b) Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti cu modificarile si
completarile ulterioare.
c) Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile si completarile ulterioare.
d) Hotararea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Romania.
e) Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii nationale,
republicatd, cu modificarile si completarle ulterioare.
f) Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Pentru postul de Muncitor calificat 111 (Sudor) in Atelierul reparatii mobilier, tAimplarie
si confectii metalice din Sectia planificare aprovizionare, Intretinere, reparatii si confectii metalice:
TEMATICA
a) Procedee de sudare si tipuri de imbinari sudate;
b) Materiale. consumabile si echipamente utilizate la sudare;



c) Executarea lucrarilor de sudare;

d) Defecte ale imbinarilor sudate. Tipuri de defecte. Cauze si metode de prevenire;

e) Norme de securitate si sanatate in munca;

f) Norme pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

g) Accesul la informatii clasificate. Obligatiile personalulului privind protectia informatiilor clasificate

BIBLIOGRAFIA
PT CR 7 / 2013 aprobarea procedurilor de sudare pentru otel, aluminiu, aliaje de aluminiu
1. | sipolietilena de inalta densitate
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 759 din 30.04.2013)
PT CR 9 / 2013 autorizarea sudorilor care executd lucrari de sudare la instalatii sub
presiune si la instalatii de ridicat si a operatorilor sudare tevi si fitinguri din polietilend de
inaltd densitate

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 759 din 30.04.2013)
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
3. | ulterioare

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 633 din 21.07.2006)
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
4. | completarile ulterioare

(Monitorul Oficial al Roméaniei nr.646 din 27.06.2006)
HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
5. | clasificate in Romania
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 485 din 05.07.2002)

3. Pentru postul de Muncitor calificat 111 (Electrician) in Atelierul reparatii mobilier,
tamplirie si confectii metalice din Sectia planificare aprovizionare, intretinere, reparatii si confectii
metalice:

TEMATICA

a) Instalatii electrice de joasa tensiune;

b) Aparate de masura, control si protectie utilizate in instalatiile electrice;

c) Protectia impotriva electrocutarii. Masuri de protectie. Instalatii de legare la pamant;

d) Exploatarea, intretinerea si verificarea instalatiilor electrice;

e) Norme de securitate si sanatate in munca;

f) Norme pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

g) Accesul la informatii clasificate. Obligatiile personalulului privind protectia informatiilor
clasificate.

BIBLIOGRAFIE
Normativ 1-7/2011 privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
1. | aferente cladirilor
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 179 din 14.11.2011)
NTE 007-08-00/2008 normativ pentru proiectarea si executarea retelelor de cabluri
2. | electrice

(Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 356 din 08.05.2008)
Legea nr.123/2012 legea energiei electrice si a gazelor naturale

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 485 din 16.07.2012)
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
4. | completarile ulterioare

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 633 din 21.07.2006)
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si
5. | completarile ulterioare

(Monitorul Oficial al Romaniei nr.646 din 27.06.2006)
HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
6. | clasificate in Romania
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 485 din 05.07.2002)




4. Pentru postul de Inginer gr. 11 in compartimentul urmarire si receptie lucriri din sectia tehnica

TEMATICA

a). Intocmirea devizelor de lucriri;

b) Cunostinte cu privire la investitii, modernizari, reparatii capitale, reparatii curente si lucrari
de intretinere la constructii si instalatiile aferente acestora;

¢) Intocmirea caietelor de sarcini pentru lucrarile de reparatii curente si a lucrarilor de
intretinere pentru constructii si instalatii aferente acestora;

d) Verificarea si receptionarea lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

e) Cartea constructiei;

f) Urmarirea comportarii in timp a constructiilor;

g) Cunostinte cu privire la intocmirea studiilor de fezabilitate, a notelor de fundamentare si a
actelor de constatare;

h). Cunostinte privind organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
de servicii si lucrari;

i). Urmarirea derularii unui contract si efectuarea receptiilor.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii, republicata;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 689 din 11.09.2015)

2. Legea 50/29.07.1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, republicata;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 933 din 13.10.2014)

3. H.G. 273/14.06.1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 193 din 28.07.1994)

4. H.G. 925/20.11.1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica de
calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor, cu modificarile si completarile in vigoare;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 286 din 11.12.1995)

5. H.G. 766/21.11.1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 352 din 10.12.1997)

6. H.G. 28/09.01.2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventie;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 48 din 22.01.2008)

7. Ordinul 863/02.07.2008 pentru aprobarea ,,Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din
Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de intervengii®;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 524 din 11.07.2008)

8. Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 633 din 21.07.2006)

9. Legea 319/14.07.2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(Monitorul Oficial al Roméaniei nr.646 din 27.06.2006)

10. M.87/2021 pentru arobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in Ministerul
Apararii Nationale;

11. P100-1/2013 Cod de proiectare seismica - Prevederi de proiectare pentru cladiri;

(Monitorul Oficial al Roméniei nr.558 din 03.09.2013)

12. CR-0/2012 Cod de proiectare. Bazele proiectarii constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(Monitorul Oficial al Romaniei nr.647 din 02.09.2012)

13. P-118/1999 Normativ de siguranta la foc a constructiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(Buletinul Constructiilor nr.07 din 1999)



14. M.151/27.11.2017 Ordin pentru aprobarea Instructiunilor privind realizarea, receptionarea
si stabilirea valorii definitive a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, executate in
Ministerul Apararii Nationale;
15. Dispozitia DDI 13 din 17.07.2022 ,,Dispozitie pentru aprobarea regulamentului proprietatii
imobiliare in Ministerul Apararii Nationale”;
16. M.74/07.04.2020 Norme tehnice pentru lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile
si constructiile speciale din patrimoniul imobiliar al Ministerului Apararii.
(Monitorul Oficial al Romaniei nr.313 din 14.04.2020)

VII. Calendarul de desfasurare a concursurilor:

Referent debutant in biroul stat major din sectia stat major si resurse:

Nr.

ort ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA Contact
15— 26.06.2026
1 |Depunerea dosarelor de concurs. intervalul orar 08%-16% 0232.214.636.
2 |Selectia dosarelor de concurs 29-30.06.2026
.. 30.06.2026
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs. ora 16.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 01.07.2026
4 | rezultatul selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
. . 02.07.2026
5 |rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea and la ora 16%°
rezultatului contestatilor candidatilor contestatari. p
6 Afisarea rezultatatelor finale a selectiei dosarelor de 02.07.2026
concurs. pani la oral 6%
. 03.07.2026
7 |Desfasurarea probei scrise intervalul orar 09%0-1200 0232.214.636.
. . 06.07.2026
8 |Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pana la ora 16%
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 07.07.2026
9 | rezultatul probei scrise intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 08.07.2026
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor pani la ora 16%
Sustinerea probei interviu 09.07.2026
11 : P incepand cu ora 11%
12 |Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu. A1Q'07'202600
pana la oral6
Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 13.07.2026
13 linterviului pani la oral 6% 0232.214.636.
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
. S X Lo 14.07.2026
14 |interviului si afisarea rezultatului solutionarii pand la oral 6
acestora
15 | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 1%%7'1%%36

metalice din Sectia planificare aprovizionare, intretinere, reparatii si confectii metalice:

- Muncitor calificat III (Sudor) in Atelierul reparatii mobilier, timplirie si confectii

Nr.
crt.

ETAPIZAREA ACTIVITATII

DATA/ORA

Contact

1

Depunerea dosarelor de concurs.

15— 26.06.2026
intervalul orar 08%°-16°

0232.214.636.




Nr.

ort ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA Contact
2 |[Selectia dosarelor de concurs 29-30.06.2026
.. 30.06.2026
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs. ora 16.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 01.07.2026
4 | rezultatul selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
L . 02.07.2026
5 |rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea and la ora 162
rezultatului contestatilor candidatilor contestatari. p
6 Afisarea rezultatatelor finale a selectiei dosarelor de 02.07.2026
concurs. pani la oral 6%
. . 06.07.2026
7 |Desfasurarea probei practice intervalul orar 09%0-1200 0232.214.636.
. . 07.07.2026
8 |Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pand la ora 16%
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 08.07.2026
9 | rezultatul probei scrise intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 09.07.2026
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor pana la ora 16%
Sustinerea probei interviu 10.07.2026
11 b P incepand cu ora 11%°
12 |Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu. A13J07'202600
pana la oral6
Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 14.07.2026
13 interviului pani la oral6% 0232.214.636.
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
; e X O 15.07.2026
14 |interviului si afisarea rezultatului solutionarii pand la oral 6%
acestora
15 | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 1%‘%7'1260056

- Muncitor calificat 111 (Electrician) in Atelierul reparatii mobilier, timplarie si confectii metalice
din Sectia planificare aprovizionare, intretinere, reparatii si confectii metalice:

(l:\lrE ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA Contact
1 |Depunerea dosarelor de concurs. interl\?aﬂjlzg'rg?ggozo?lGOO 0232.214.636.
2 |[Selectia dosarelor de concurs 29-30.06.2026
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs. 382?62%%6
4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 01.07.2026 0232.214.636.

rezultatul selectiei dosarelor de concurs

intervalul orar 08°°-16%

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea
rezultatului contestatilor candidatilor contestatari.

02.07.2026
pani la ora 16%

Afisarea rezultatatelor finale a selectiei dosarelor de
concurs.

02.07.2026
pani la oral 6%




Nr.

ort ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA Contact
. . 07.07.2026
7 |Desfasurarea probei practice intervalul orar 09%0-1200 0232.214.636.
. . 08.07.2026
8 |Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pand la ora 162
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 09.07.2026
9 | rezultatul probei scrise intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 10.07.2026
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor pani la ora 16%
Sustinerea probei interviu 13.07.2026
11 ! g incepand cu ora 11%°
12 |Notarea interviului si afisarea rezultatului la interviu. Ali"'07'2026 00
pana la ora 16
Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 15.07.2026
13 linterviului o Ia ora 169 0232.214.636.
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
; S X L 16.07.2026
14 |interviului si afisarea rezultatului solutionarii A s 00
pana la ora 16
acestora
15 | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 1%217'1260036
Inginer gr. Il in comaprtimentul urmarire si receptie lucrari din sectia tehnica:
CI\:,',; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA Contact
15— 26.06.2026
1 |Depunerea dosarelor de concurs. intervalul orar 08%-16% 0232.214.636.
2 |Selectia dosarelor de concurs 29-30.06.2026
.. 30.06.2026
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs. ora 16.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 01.07.2026
4 | rezultatul selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
i . 02.07.2026
5 |rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea and la ora 16%°
rezultatului contestatilor candidatilor contestatari. P
6 Afisarea rezultatatelor finale a selectiei dosarelor de 02.07.2026
concurs. pani la oral 6%
. 08.07.2026
7 |Desfasurarea probei scrise intervalul orar 09%0-1200 0232.214.636.
. . 09.07.2026
8 |Corectarea si afisarea rezultatelor probei scrise pand la ora 16%
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 10.07.2026
9 | rezultatul probei scrise intervalul orar 08%°-16% 0232.214.636.
10 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 13.07.2026
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor pani la ora 16%
Sustinerea probei interviu 14.07.2026
11 ! P incepéand cu ora 11%
12 |Notarea interviului si afigsarea rezultatului la interviu. A1§'07'2026 00
pana la oral6
13 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 16.07.2026 0232.214.636.

interviului

pani la oral6 %




Nr.
crt.

ETAPIZAREA ACTIVITATII

DATA/ORA

Contact

14

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului si afisarea rezultatului solutionarii
acestora

17.07.2026
pani la ora 16%

15

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului

17.07.2026
ora 16%




